Antet societate

Contract individual de munca
incheiat si inregistrat in Registrul General de Evidenta al Salariatilor sub nr

........... Lo

Intre noi, partile:

1. SubSCriSa, ....ccccccvvveeunne. cu sediul TN covvveeeeeeee, , inmatriculata la Oficiul Registrului
Comertului............ sub nr. ..o , Cod de Identificare Fiscala .................. , reprezentata legal prin
...................... , In calitate de angajator, si

2. SUBSEMNATUI/A, ..ot , domiciliat/a in
........................................................... , identificat/a prin B.I/C.I. Seria ............. NI. .ooiviiieninnnnns,
eliberat/a de la data de , CNP
..................................................... , avand functia de ........c.cceiiiiiniiiiieieeeeeenes, 1N CAlItate de

salariat/a,

Cu informarea prealabild a salariatului/ei cu privire la elementele esentiale ale contractului
individual de munca, se incheie prezentul contract individual de munca, cu respectarea urmatoarelor
clauze:

Art. 1. Obiectul contractului

Obiectul contractului constd in prestarea muncii de catre salariat pentru si sub autoritatea
angajatorului, conform prezentului contract, Fisei Postului, Regulamentului Intern, dispozitiilor cu
caracter obligatoriu si politicilor interne ale societatii, in schimbul remuneratiei datorata de angajator.

Art. 2. Durata contractului

(1) Nedeterminata, salariatul/a urmand sa inceapa activitatea la data de ........................... , data
la care contractul individual de munca incepe sa isi produca efectele.

(2) Determinata, de ......... luni, pe o perioada cuprinsa Intre data de .....................ooeenie si data
de ..o .

Art. 3. Locul de munca

(1) Activitatea salariatului se desfasoara la orice sectie, atelier, birou, serviciu, compartiment ale
............................... sau orice alt punct de lucru infiintat de catre angajator.

(2) In lipsa unui loc de munca fix, salariatul va desfisura activitatea potrivit organizarii activitatii
dispusa de catre angajator, cu informarea prealabila a salariatului.

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator, prin delegarea sau detasarea
salariatului ntr-un alt loc de muncad decat cel prevazut in contractul individual de munca, in
conditiile legii.

(4) Pe durata delegarii sau a detasarii, salariatul isi pdstreazd functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.
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Art. 4. Felul muncii

Salariatul va ocupa functia/meseria de ..............cooeiiiiiiiiiiiiiinenn. ,CodCOR ......cceennn. , cu
respectarea pregatirii profesionale/perfectionarii realizata de catre angajator pentru functia, postul sau
locul de munca ocupat.

Art. S. Atributiile postului

(1) Atributiile postului sunt cele prevazute in Fisa Postului, anexa la contractul individual de munca,
precum si cele stabilite prin dispozitiile cu caracter obligatoriu date de catre angajator.

(2) Salariatul si va exercita atributiile si va indeplini in mod corespunzator toate sarcinile care ii sunt
atribuite de catre superiorii sai ierarhici sau de catre persoanele special desemnate in acest scop.

(3) Salariatul isi desfasoara activitatea potrivit conditiilor stabilite de catre angajator prin prezentul
contract individual de munca, Fisa Postului, Regulamentul Intern, care includ, dar nu se limiteaza la:
organizarea si prestarea muncii, normele de munca si obiectivele de performantd, respectarea
disciplinei muncii, adaptarea la complexitatea muncii, asumarea responsabilitatilor, loialitate fata de
interesele societatii.

Art. 6. Evaluarea activititii profesionale

(1) Evaluarea activitatii profesionale a salariatului are in vedere verificarea activitatii acestuia, a
gradului de indeplinire a obiectivelor stabilite prin autoritatea angajatorului si priveste, dar nu se
limiteaza, la:

a. Cunoasterea si intelegerea de cétre salariat a tuturor fazelor proceselor de munca specifice
postului si a activitatilor inrudite; cunoasterea si intelegerea de catre salariat a obiectivelor/a
normei de munca, atat din punct de vedere cantitativ, cat si din punct de vedere calitativ;
Realizarea integrala si la timp a obiectivelor/normelor de munca stabilite de catre angajator;
Acuratetea si meticulozitatea prin care salariatul realizeaza sarcinile de muncd si 1si
indeplineste obiectivele stabilite de angajator pe termen scurt, mediu sau lung;

d. Finalizarea sarcinilor alocate potrivit angajamentelor luate de catre societate si comunicate
clientilor/partenerilor;

e. Finalizarea lucrarilor potrivit normativelor, interne sau externe, utilizate de catre angajator
sau 1n conformitate cu dispozitiile date de cétre superiorii ierarhici;

f. Adaptabilitatea salariatului la schimbarile organizatorice ale societatii Sau la progresul
tehnologic al acesteia;

g. Gradul de implicare a salariatului in rezolvarea problemelor aparute in cadrul societatii;

h. Gradul de insusire de catre salariat a noilor tehnici si proceduri de lucru, precum si implicarea
salariatului Tn implementarea acestora;

I.  Modul in care salariatul se documenteaza si foloseste experienta dobandita;

j. Capacitatea salariatului de imbogatire a cunostintelor profesionale si implicarea in formarea
profesionala initiata de catre angajator;

k. Capacitatea salariatului de a-si planifica sau organiza activitatea si eficienta transmiterii
rezultatelor obtinute catre alte departamente sau cdtre superiori;

I. Capacitatea salariatului de a lucra in echipa si aportul pe care il aduce la indeplinirea
obiectivelor comune;
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m. Capacitatea salariatului de a utiliza echipamentele tehnice din dotare in conformitate cu
recomandarile producatorilor si instructiunilor primite;
n. Capacitatea salariatului de realizare a sarcinilor de munca, in bune conditii, fard a produce
neconformitati produselor realizate sau serviciilor prestate;
0. Respectarea prevederilor de securitate in munca, prevenire si stingere a incendiilor, protectie
a mediului, managementul calitdtii, precum si a procedurilor interne, a Regulamentului
Intern, a standardelor tehnice si a legislatiei in vigoare.
(2) Criteriile si procedurile de evaluare profesionald sunt stabilite prin Regulamentul Intern al
.......................... asa cum este adus la cunostinta salariatului.
(3) Periodicitatea evaluarii profesionale a salariatului va fi stabilitd prin Regulamentul Intern al
societatii.

Art. 7. Conditii de munca

Activitatea se desfdsoara in conditii normale de munca, potrivit Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, Legii nr. 31/1991 privind societatile comerciale si Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice.

Art. 8. Durata muncii

(1) O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ........ ore/zi, ......... ore/saptamana.

(2) Repartizarea programului de lucru se realizeaza si, dupa caz, se modifica, prin Regulamentul
Internal .......ccocoeee , asa cum este adus la cunostinta salariatului. Stabilirea programului de lucru se
poate realiza si prin decizie scrisa a sefului ierarhic superior sau a persoanelor special desemnate in
acest sens, cu respectarea duratei normale de munca.

(3) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii unor accidente sau inldturarii consecintelor acestora.

(4) Se considera ore suplimentare, pentru realizarea unei productii suplimentare, acele ore de munca
efectuate in scopuri de productie, numai la solicitarea angajatorului si numai dupd realizarea 1n
conditii de calitate si la termenele fixate a normei de munca atribuite, care trebuie realizata in timpul
programului normal de lucru.

Art. 9. Concediul

(1) Durata concediului anual de odihna este de 20 de zile lucratoare si se acorda proportional cu
activitatea desfasurata intr-un an calendaristic.

(2) Programarea efectudrii concediului de odihnd si modul de acordare se stabilesc prin
Regulamentul Internal ...........ccccoeee.

Art. 10. Salariul
(1) Salariul de baza lunar brut este de ...........cceeenenee. lei.
(2) Alte elemente constitutive:

a. Sporuri: .............. ;

b. Indemnizatii: ............... :
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c. Prestatii suplimentare in bani sau in natura: ............... ;

d. Alte adaosuri: ..............
(3) Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru, in zilele de repaus saptamanal
sau in zilele de sarbatoare legalda se compenseaza cu ore libere platite in termen de 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora sau se platesc prin adaugarea unui spor la salariu, potrivit
dispozitiilor Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii.
(4) Data la care se plateste salariul este ......... a lunii urmatoare.
(5) Negocierea nivelului salariului si a celorlalte drepturi de natura salariald, precum si
cuantumul acestor remuneratii sunt confidentiale.

Art. 11. Drepturile si obligatiile partilor privind sidnitatea si securitatea in munca
Echipament de protectic ..........ccccevvveerveereerveennenne. ;

Echipament individual de lucru ... ;

Materiale igienico-sanitare ...........cccoceveeerrennenne. ;

Alimente de protectie .........oceevereereerireennnn. :

Alte drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea Th MUNCA ........ccceeeevernennee. .

®oo0 o

Art. 12. Alte clauze

(1) Perioada de proba pentru verificarea aptitudinilor salariatului este de 90 de zile calendaristice,
pentru functiile de executie, si de 120 de zile calendaristice, pentru functiile de conducere.

(2) Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucratoare.

(3) Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucratoare, pentru salariatii care ocupa
functii de executie, si de 45 de zile lucratoare, pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
Nerespectarea acestui termen de preaviz atrage raspunderea disciplinard a salariatului, cu obligarea
acestuia la plata daunelor-interese catre societate, potrivit regulilor raspunderii civile contractuale si
delictuale, cu luarea in considerare a Regulamentului Intern al ................ si a actelor aditionale la
contractul individual de munca.

(4) Obligatia de fidelitate a partilor in exercitarea atributiilor care le revin urmeaza a fi stabilita prin
Act Aditional la contractul individual de muncd, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii si ale Regulamentului Intern al ....................

(5) In conditiile stabilite prin Regulamentul Intern al ................... si ale actelor aditionale la
contractul individual de munca, pe toatd durata contractului individual de munca, precum si timp de 5
ani dupd incetarea acestuia, salariatul se obligd sda respecte confidentialitatea tuturor datelor,
informatiilor si faptelor de care a luat la cunostintd pe parcursul si/sau ca urmare a executarii
contractului individual de munca.

(6) in conditiile stabilite prin Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, ale Regulamentului Intern si
ale actelor aditionale la contractul individual de muncd, dupa incetarea contractului individual de
munca, salariatul are obligatia de a nu presta, in interes propriu sau al unui tert, o activitate care se
afld in concurentd cu cea prestatd la ...........ccoceeeeeee.

(7) In conditiile stabilite prin Regulamentul Intern al societatii, prin Planul de formare profesionala
stabilit de catre angajator impreuna cu reprezentantul salariatilor si prin actele aditionale la contractul
individual de munca, la inceperea activitatii sau pe parcursul deruldrii raporturilor de munca,
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salariatul are obligatia de a participa si de a-si Insusi formarea profesionala specifica postului ocupat,
asa cum este efectuatd de catre angajator.

(8) Salariatul isi da consimtamantul, in mod expres si neechivoc, ca datele cu caracter personal
solicitate de catre angajator sa fie prelucrate si stocate in baza de date a acestuia.

Art. 13. Drepturile si obligatiile salariatului
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a.

® o0 o

f.

Dreptul la salarizare pentru munca depusa;
Dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
Dreptul la concediu de odihna anual;
Dreptul la egalitate de sanse si tratament;
Dreptul la securitate si sanatate in munca;
Dreptul de acces la formare profesionala.

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a.

Obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform Fisei Postului, Regulamentului Intern si actelor aditionale la contractul individual de
muncd, precum i toate sarcinile care sunt stabilite prin decizie a angajatorului, a sefului
ierarhic superior sau a persoanei special desemnata in acest sens;

Obligatia de a respecta disciplina muncii;

Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

Obligatia de a nu desfasura activitati care pot naste un conflict intre interesele sale si cele ale
angajatorului;

Obligatia de a folosi resursele, datele, informatiile si orice alte proprietati ale angajatorului n
scopul exclusiv al desfasurarii activitatii, in conformitate cu Regulamentul Intern si toate
politicile si procedurile angajatorului;

Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

Obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea datelor si informatiilor de
care a luat cunostinta ca urmare a activitatii desfasurate la si pentru angajator;

Obligatia de a participa la formarea profesionald initiatd de catre angajator, in conditiile
Regulamentului Intern si a Planului de formare profesionald stabilit impreuna cu
reprezentantii salariatilor, cu respectarea obligatiilor ce decurg din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, a Regulamentului Intern si a actelor aditionale la contractul individual de
munca;

Obligatia de a a contribui la eficienta, dezvoltarea si promovarea unei bune reputatii a
societatii, cu respectarea intocmai a Regulamentului Intern al .................. , a contractului
individual de munca, a actelor aditionale la contractul individual de munca, a Fisei Postului,
precum si a tuturor dispozitiilor, scrise sau verbale, ale conducerii societatii, superiorilor
ierarhici sau persoanelor desemnate sa dea ordine de serviciu.

Art. 14. Drepturile si obligatiile angajatorului
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a.

Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
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Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

Sa constate necorespunderea profesionala a salariatului sau savarsirea abaterilor disciplinare
si sd aplice sanctiunile corespunzdtoare, potrivit legii si Regulamentului Intern al ..................
Sa elaboreze si sa asigure formarea profesionala a salariatului;

Sa stabileascd obiectivele de performanta individuala ale salariatului;

f. Sa intocmeascd politicile economice si organizationale ale societatii, prin stabilirea de
standarde ale activitatilor derulate.

(2) Angajatorului 1i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a. Sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b. Sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, actele
aditionale la contractul individual de munca, Regulamentul Intern si din lege;

c. Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munci;

d. Sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncad si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

e. Sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in
meserie si in specialitate;

f. Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Art. 15. Dispozitii finale

(1) Orice modificare privind clauzele prezentului contract individual de munca se va realiza, cu
acordul partilor, prin Act Aditional, cu informarea prealabila a salariatului.

(2) Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazd cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, ale Fisei Postului, ale Regulamentului Intern al .................... asa cum
a fost adus la cunostinta salariatului, si ale actelor aditionale la contractul individual de munca.

(3) Partile vor depune toate eforturile pentru solutionarea amiabild a divergentelor de orice naturad
izvorate din sau in legaturd cu prezentul contract individual de munca sau actele aditionale la acesta.
(4) Prezentul contract individual de munca se executd cu bund-credinta si obligd nu numai la ceea ce
este expres prevazut in continutul sdu, ci si la toate consecintele pe care legea le confera obligatiilor
stipulate.

(5) Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca vor fi solutionate de instanta judecatoreasca competenta
material si teritorial, potrivit legii.

(6) Toate prevederile prezentului contract individual de muncd, precum si discutiile si negocierile
purtate in legdtura cu acesta, sunt confidentiale. Nerespectarea acestei obligatii constituie abatere
disciplinara grava.

Salariatul/a confirma faptul ca a fost informat/a prealabil cu privire la continutul prezentului
contract individual de munca si ca reprezintd vointa comuna a partilor.
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Prezentul contract individual de munca s-a Tncheiat astazi, ........cccccocveeeennennns , in 2 (doud)

exemplare originale, isi produce efectele de la data semnadrii de catre ambele parti si va fi inregistrat
electronic in conditiile legii.

Angajator, Salariat/a,

Subsemnatul/a,  ..coooooiiiiiiiee , declar ca am primit astazi,
................................... , un exemplar original al Contractului individual de munca incheiat si
inregistrat In Registrul General de Evidenta al Salariatilor sub nr. ... din data de

Data......cccooviiiiii
Semnatura .........cceeeeeveeniiniennnen.
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