MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI S| PROTECTIEI SOCIALE
Directia Resurse Umane

Nr. .3;5'9':1) (10, 0/ 2 of/
ANUNT

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor
functii publice de executie vacante din cadrul Directiei Generale Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane:

1. Serviciul Unitatea de Implementare a Proiectelor (UIP)

consilier, clasa |, grad profesional debutant — 1 post
Expert, clasa |, grad profesional asistent — 1 post

2. Compartiment Programare gi Evaluare Program
Consilier, clasa |, grad profesional asistent — 1 post

3. Directia Contractare
Serviciul Selectie Operatiuni

Inspector, clasa |, grad profesional asistent — 2 posturi
Serviciul Contractare

Inspector, clasal, grad profesional asistent — 1 post
Expert, clasa |, grad profesional asistent — 1 post
Inspector, clasa |, grad profesional superior — 1 post

4. Directia Managementul Calitatii
Compartiment Monitorizarea Functiilor Delegate

Consilier juridic, clasa |, grad profesional principal — 1 post

5. Serviciul Economic
Compartiment Planificare Financiara, Contabilitate Plati

consilier, clasa |, grad profesional asistent - 1 post

Concursul se desfigcard la sediul Directiei Generale Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane din str. Scarlatescu
nr.17 — 19, sector 1 - Bucuresti, astfel:

1. 20.01.2011 , ora 10" proba scrisa:
2. 24.01.2011, ora 10“ interviul.

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditile prevazute de art. 54 din Legea
nr.188/1999, republicatd, privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completanie
ulterioare.

a) are cetatenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit,

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

&) are o stare de sanéatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestatd pe baza
de examen medical de specialitate;

fy indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, de serviciu sau In legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiel, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

il nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare In ultimii 7 ani;

1 nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definité prin lege




Conditii specifice

consilier, clasa |, grad profesional debutant

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;
cunostinte operare calculator.

expert, consilier, inspector, clasa |, grad profesional asistent

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,

conditia minima de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concurs
pentru ocuparea functiei publice de executie de grad profesional asistent - 1an;

nivel de cunoasterea a limbii engleze - mediu

cunostinte operare calculator.

inspector, clasa |, grad profesional superior

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii supericare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

conditia minima de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concurs
pentru ocuparea functiei publice de executie de grad profesional superior - 9 ani;

nivel de cunoasterea a limbii engleze - mediu

cunostinte operare calculator.

consilier juridic, clasa I, grad profesional principal

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul stiinte juridice;
conditia minima de vechime n specialitatea studiilor necesare participarii la concurs
pentru ocuparea functiei publice de executie de grad profesional principal - 5 ani;

nivel de cunoasterea a limbii engleze — avansat

cursuri in domeniul fondurilor structurale de minim 3 saptadmani

cunostinte operare calculator.

consilier, clasa |, grad profesional asistent — Serviciul Economic

studii universitare de licentd absolvite cu diplom3a, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta economice;

conditia minim& de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concurs
pentru ocuparea functiei publice de executie de grad profesional asistent - 1an;

nivel de cunoasterea a limbii engleze - mediu

cunostinte operare calculator.

Bibliografia de concurs este prezentata in anexa

Actele

necesare pentru inscriere la concurs:

formularul de Tnscriere;

copia actului de identitate;

copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,

copia carmetului de muncé sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in munca
si, dupd caz, in specialitate;

cazierul judiciar care poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucratoare de la data la care a fost declarat admis in urma selectie
dosarelor, sub sanctiunea neamiterii actului administrativ de numire

adeverinta care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare,

declaratia pe propria réspundere sau adeverinta care si ateste ca nu a desfasurat activitati
de politie politica.



Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiille de pe actele mentionate se prezintd in copii legalizate sau insctite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
CONCUrs.

Formularul de Tnscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiel de concurs din
cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale — Directia Resurse Umane, camera 305, pana pe data de 17.01.2011(inclusiv), ora
16.00.

Relatii suplimentare la telefon: 021.315.72.97 sau 021.313.00.73

Director, E&L/
Liliana Mariana ALI



BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea prin concurs a functiilor publice de executie vacante de

- consilier, clasa |, grad profesional debutant si expert, clasa |, grad profesional asistent la
Serviciul Unitatea de Implementare a Proiectelor (UIP)

- inspector, clasa |, grad profesional asistent — Directia' Contractare - Serviciul Selectie
Operatiuni

- inspector, expert, clasa |, grad profesional asistent si inspector, clasa |, grad profesional
superior — Directia Contractare — Serviciul Contractare

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicat:

4. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatile de interes public, cu meodificarile si
completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

6. Hotararea Guvernului nr.11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale, cu modificérile si completarile ulterioare.

7. Ordonanta Guvernului nr.79/2003 privind controlul si recuperarea fondurilor comunitare, precum
si a fondurilor de cofinantare aferente utilizate necorespunzator, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Regulamentul (CE) nr.1081/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 5 iulie 2006
privind Fondul Social European si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.1784/1999;

9. Regulamentul (CE) nr.1083/2006 al Consiliului din 11 iulie 2006 de stabilire a prevederilor
generale privind Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de
Coeziune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.1260/1999;

10. Regulamentul (CE) nr.1828/2006 al Comisiei din 8 decembrie 2006 privind stabilirea regulilor
pentru implementarea Regulamentului Consiliului (CE) Nr 1083/2006 care stipuleaza prevederile
generale ale Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de
Coeziune si a Regulamentului nr.1080/2006 al Parlamentului European si al Consiliului asupra
Fondului European de Dezvoltare.

11. Ordonanta de Urgenta nr.34 din 19 aprilie 2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Regulamentele Parlamentului European si al Consiliului nr.1081/20086, nr.1828/2006 si
nr.1083/2006 se gasesc afisate pe sait-ul www.fseromania.ro




BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea prin concurs a functiei publice de executie vacanta de
consilier, clasa |, grad profesional asistent — Compartiment Programe si
Evaluare Programe

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

4. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatile de interes public, cu modificarile si
completarile ultericare;

5. Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legi
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

6. Hotararea Guvernului nr.11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordonanta Guvernului nr.79/2003 privind controlul si recuperarea fondurilor comunitare, precum
si a fondurilor de cofinantare aferente utilizate necorespunzitor, cu modificérile si completarile
ulterioare;

8. Regulamentul (CE) nr.1081/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 5 iulie 2006
privind Fondul Social European si de abrogare a Regulamentului {CE) nr.1784/1993;

9. Regulamentul (CE) nr.1083/2006 al Consiliului din 11 iulie 2006 de stabilire a prevederilor
generale privind Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de
Coeziune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.1260/1999;

10. Requlamentul (CE) nr.1828/2006 al Comisiei din 8 decembrie 2006 privind stahilirea regulilar
pentru implementarea Regulamentului Consiliului {(CE) Nr 1083/2006 care stipuleazd prevederile
generale ale Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de
Coeziune si a Regulamentului nr.1080/2006 al Parlamentului European si al Consiliuiui asupra
Fondului European de Dezvoltare.

11. Ordonanta de Urgenta nr.34 din 19 aprilie 2006 privind atribuirea contractelor de achizitie

publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice gi a contractelor de concesiune de servicii, cu
maodificarile si completarile ultericare.

12. Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
http:fwww fseromania.rofimagesfdowndocs/pos druil 1. pdf )

13. Documentul Cadru de Implementare a POS DRU
(http://www fseromania.rofimages/downdocs/dci _16072010.pdf)

14. Cadrul Strategic National de Referinta (CSNR) 2007-2013
{hitpfwww fseromania. rofimages/downdocs/csnr2007-2013 ro sinteza. pdf si
http://www fseromania ro/images/downdocs/csnr2007-2013 en.pdf )

15. Regulamentul Consiliului (CE) nr.994/98 din 7 mai 1998 privind aplicarea articolelor 92 5i 93 {in
prezent 87 si 88) ale Tratatului CE anumitor categorii de ajutoare de stat orizontale

Regulamentele Parlamentului European si al Consiliului nr.1081/2006, nr.1828/2006, nr.994/98 si
nr.1083/2006 se gidsesc afisate pe sait-ul www.fseromania.ro




BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea prin concurs a functiei publice de executie vacanta de

consilier juridic, clasa |, grad profesional principal
Directia Managementul Calitatii - Serviciul Suport Juridic

Compartiment Monitorizarea Functiilor Delegate

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

4. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr.53/2003 {Codul Muncii), cu maodificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.554/2004 - Legea contenciosului administrativ), cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

8. Hotdrarea Guvernului nr.11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiel
si Protectiei Sociale, cu modificarile si completérile ulterioare.

9. Ordonanta Guvernului nr.79/2003 privind controlul si recuperarea fondurilor comunitare, precum
$i a fondurilor de cofinantare aferente utilizate necorespunzator, cu modificirile si completarile
ulterioare;

10. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
aprobata prin Legea nr.233/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Regulamentul (CE) nr.1081/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 5 iulie 2006
privind Fondul Social European si de abrogare a Regulamentului {CE) nr.1784/1999;

12. Regulamentul {CE) nr.1083/2006 al Consiliului din 11 julie 2006 de stabilire a prevederilor
generale privind Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de
Coeziune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.1260/1999;

13. Regulamentul (CE) nr.1828/2006 al Comisiei din 8 decembrie 2006 privind stabilirea regulilor
pentru implementarea Regulamentului Consiliului (CE) Nr 1083/2006 care stipuleazid prevederile
generale ale Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social Eurcpean si Fondul de
Coeziune si a Regulamentului nr.1080/2006 al Parlamentului European si al Consiliului asupra-
Fondului European de Dezvoltare.

14. Ordonanta de Urgenta nr.34 din 19 aprilie 2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucréri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
maodificarile si completarile ulterioare.

Regulamentele Parlamentului Eurcpean si al Consilivlui nr.1081/20086, nr.1828/2006 si
nr.1083/2006 se gasesc afisate pe sait-ul www.fseromania.ro




BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea prin concurs a functiilor publice de executie vacante de

consilier, clasa |, grad profesional asistent

Serviciul Economic — Compartiment Planificare Financiara, Contabilitate Plati

1. Constitutia Romaniei,

2. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

4. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Leg
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

6. Hotararea Guvernului nr.11/2009 privind arganizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiel
si Protectiei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordonanta Guvernului nr.79/2003 privind controlul si recuperarea fondurilor comunitare, precum
si a fondurilor de cofinantare aferente utilizate necorespunzator, cu modificérile si completarile
ulterioare,

8. Regulamentul (CE) nr.1081/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 5 iulie 2008
privind Fondul Social European si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.1784/1999;

9. Regulamentul (CE) nr.1083/2006 al Consiliului din 11 iulie 2006 de stabilire a prevederilor
generale privind Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de
Coeziune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.1260/159%;

10. Regulamentul (CE) nr.1828/2006 al Comisiei din 8 decembrie 2006 privind stabilirea regulilor
pentru implementarea Regulamentului Consiliului (CE) Nr 1083/2006 care stipuleaza prevedenile
generale ale Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de
Coeziune si a Regulamentului nr.1080/2006 al Parlamentului European si al Consiliului asupra
Fondului European de Dezvoltare.

11. Ordonanta de Urgenta nr.34 din 19 aprilie 2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicil, cu
modificarile si completarile ulterioare.

12. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiective de convergenta, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordinul ministrului finantelor publice nr.2548/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiective de convergenta, cu
modificarile si completarile ulterioare;

14, Ordinul ministrului finantelor publice nr.2169/2009 pentru modificarea i completarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,
planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare ale acestuia, aprobate
prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.1917/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Regulamentele Parlamentului European si al Consiliului nr.1081/20086, nr.1828/2006 si
nr.1083/2006 se gasesc afisate pe sait-ul www.fseromania.ro




